
1

Rendre visibles et accessibles
les opportunités internes
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Identifier et cartographier le
capital de compétences

Outiller les managers pour
développer la gestion des
compétences

Articuler mobilité interne et
évolution des talents

Faciliter le travail des recruteurs et la diversité des profils recrutés
Résultat : 60 % des postes sont désormais pourvus en interne.

Accélérer les plans d’actions RH par des données fiables
Résultat : +40 % d’adhésion aux parcours de développement suggérés

Valoriser les métiers de la Banque par des échanges référents/aspirants
Résultat : 70 rencontres entre référents métiers et candidats internes
en 2 mois

La solution déployée chez BPCE
Au lancement du programme « Jobs in Motion », NEOBRAIN a permis à BPCE de
consolider son référentiel de compétences et donner à chaque acteur des outils
pour la mobilité, la formation et l’engagement.

Un aperçu de nos fonctionnalités

Visibilité accrue Personnalisation avancée Collaboration active

Notifications emploi et formation
personnalisées
Accompagnement renforcé et
mentorat ciblé
Simulation de carrière via la
Galaxie Neobrain

Cartographie des compétences
mises à jour en continue
Identification immédiate des
profils adaptés aux postes internes
Archivage sécurisé RGPD des
profils et mobilités

Mise en relation directe avec les
référents métiers
Interface managers pour suivre les
candidatures internes
Plateforme fluide et mobile, usage
régulier atteint

DEMANDER UNE DEMO

BPCE a choisi Neobrain
pour premettre à nos
collaborateurs de
devenir pleinement
acteurs de leur carrière
professionnelle.

Cécile Tricon-Bossard
DRH BPCE+40% d’adhésion aux parcours dedéveloppement

Témoignages
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Accompagner en continue les évolutions
des métiers du secteur bancaire

Success Story

Les Défis à relever
Dans un contexte de transformations rapides du secteur bancaire, le Groupe
BPCE enrichit sa stratégie RH pour anticiper l’évolution des métiers et
valoriser les compétences avec Neobrain. 

+60%
 de mobilitésinternes 

https://eu1.hubs.ly/H0kNRc70

